Langhgjskolens overordnede vaerdigrundlag

Folkeskoleloven med formalsparagraffen er den danske folkeskoles
fundament. Den enkelte skole skal derudover udarbejde et overordnet
veerdigrundlag. P4 Langhgjskolen har vi valgt Struer Kommunes
overordnede verdier: narhed, tolerance, gennemsigtighed, ordentlighed og
fleksibilitet som skolens veerdigrundlag.

Skolens samlede personale, ledelse og skolebestyrelse har veeret med i
processen med at definere, hvad vi oplever, nar vi taler om nerhed,
tolerance, gennemsigtighed, ordentlighed og fleksibilitet. Vi har ved samme
lejlighed forsggt at beskrive hvilke konsekvenser, verdierne har for vore
helt konkrete handlinger i dagligdagen.

Der er arbejdet med verdierne ud fra tre perspektiver:
= verdierne i forhold til bgrn
= verdierne i forhold til foraeldre
= verdierne i forhold til kolleger

Verdierne i forhold til kolleger offentliggeres pa skolens interne intra.
Verdierne i forhold til bern og forzeldre offentliggares pa Skoleporten.

Det samlede verdigrundlag er godkendt af skolebestyrelsen den 14. marts
2011.
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Verdier 1 forhold til bgrn

Neerhed

Vi oplever neerhed i forhold til bgrn, nar vi
= viser omsorg for barnets trivsel
= viser tillid
= oplever gensidig respekt
= er lyttende
= er sammen om gode oplevelser og humor
Helt konkret kan det betyde, at
= viskal leere det enkelte barn at kende ved at have det i flere timer
= vi mgder barnet pa det niveau, det er
= vi hilser pa hvert barn hver dag og navner barnets navn
= vi er orienteret om de hjemlige forhold
= vi deltager sa vidt muligt i sociale arrangementer

Tolerance

Vi oplever tolerance i forhold til bgrn, nar vi
= accepterer bagrnenes forskellige faglige og sociale resurser

Helt konkret kan det betyde, at
= vi bruger en anerkendende tilgang

Gennemsigtighed

Vi oplever gennemsigtighed i forhold til bgrn, nar vi
= er ’tydelige” voksne, der satter graenser
= opdrager bgrn til at acceptere barns og voksnes forskelligheder

Helt konkret kan det betyde, at
= samvarsregler er synlige
= ordensregler er synlige
= konsekvenser af brud pa samversregler og ordensregler er kendte
= den voksne, der har konflikten, fglger den til dars
= forventninger afstemmes
= vi giver bgrnene en forstaelse for, hvorfor vi gar, som vi gar

Ordentlighed

Vi oplever ordentlighed i forhold til bgrn, nar vi
= er gode rollemodeller for bgrnene
= 0g bgrnene har en god omgangstone

Helt konkret kan det betyde, at
= rammerne er faste og kendte
= vi mgder til tiden
= vi viser og arbejder pa, at alt og alle skal behandles med respekt




Fleksibilitet

Vi oplever fleksibilitet i forhold til bgrn, nar vi
= hade fagligt og socialt mgder det enkelte barn
= viser bgrnene, at vi star til radighed

Helt konkret kan det betyde, at
= vi differentierer undervisningen
= vi giver individuelle lektier
= Dbgrnenes ideer og undrende spergsmal medtaenkes i tilretteleeggelsen af
undervisningen
= vi tager os tid til at tale med barnet
= vi’bgjer” faste regler, nér vi kan se, at det er til barnets bedste




Veerdier i1 forhold til skolens foraeldre

Neerhed

Vi oplever narhed i forhold til foraeldre, nar vi
= har tillid til hinanden
= eridialog med hinanden
= har kendskab til hinanden
= oplever gensidig respekt
= har gode, feelles oplevelser
Helt konkret kan det betyde, at
= vigiver os tid til at snakke med hinanden
vi bliver gode til kontakten via skoleintra og/eller telefon
foraeldre, der ikke kan ga pa skoleintra, informeres pa anden made
vi har en anerkendende tilgang til samtaler
elevplanerne er udgangspunkt for skole-hjem-samtalerne
vi bakker op omkring trivselsradene
vi leegger arsplaner og elevplaner pa skoleintra

Tolerance

Vi oplever tolerance i forhold til foraldre, nar vi
= viser gensidig respekt
= accepterer foraeldres forskellige resurser

Helt konkret kan det betyde, at
= vi accepterer forskelligheder

Gennemsigtighed

Vi oplever gennemsigtighed i forhold til foraeldre, nar vi
= oplever abenhed og @rlighed
= afstemmer forventninger

Helt konkret kan det betyde, at
= viisamarbejdet med forzldrene er tydelige omkring vore forventninger

Ordentlighed

Vi oplever ordentlighed i forhold til forzldre, nar vi
= har en ordentlig omgangstone
= udviser gensidig respekt
= 0g foreldrene er gode rollemodeller

Helt konkret kan det betyde, at
= vier tydelige i vores kommunikation
= vi informerer foreldrene om, hvad der er god orden hos 0s
= vioverholder aftaler




Fleksibilitet

Vi oplever fleksibilitet i forhold til forzaeldre, nar vi
= Dbruger forskellige kommunikationsformer
= star til radighed
= tager ansvar for det enkelte barn i vanskelige perioder
= accepterer foraeldres forskellige resurser

Helt konkret kan det betyde, at

» vi og foreldrene mader hinanden pa en anerkendende made
foraeldrene ved, hvornar de ma kontakte os via mail og/eller telefon
trivselsradene melder sig frivilligt og er motiverede
leererne hjelper med at sende bgrnene i SFO
foraeldrene melder tilbage i forbindelse med &ndring af feriedage




Veerdier 1 forhold til kolleger

Neerhed

Vi oplever narhed i forhold til kolleger, nar vi
= anerkender og respekterer hinandens forskellige jobs
= har tillid til, at vi vil hinanden
= viser omsorg for hinanden
= bruger humor i dagligdagen
= oplever, at vi gennem samarbejde finder de bedste lgsninger

Helt konkret kan det betyde, at
= vi laver noget socialt med hinanden
= i hilser pa hinanden
= alle fadselsdage findes pa intra
= vi er tydelige mht. forventninger til hinanden
= vi viser interesse for hinanden

Tolerance

Vi oplever tolerance i forhold til kolleger, nar vi
= viser respekt for de forskellige medarbejdergruppers faglighed
= giver plads til nye ideer

Helt konkret kan det betyde, at vi
= ytter til nye tiltag og nye kolleger
= giver plads til at hgste erfaring

Gennemsigtighed

Vi oplever gennemsigtighed i forhold til kolleger, nar vi
= arbejder ud fra de samme mal
= kommunikerer klart og tydeligt
= respekterer de givne “’spilleregler”

Helt konkret kan det betyde, at
= malene er synlige og veldefinerede
= vi sikrer os, at modtageren har forstaet budskabet i den and, det er afsendt
* modtageren spgrger ind til afsender, hvis der opstar tvivl
= 7gpillereglerne” aftales og geres synlige

Ordentlighed

Vi oplever ordentlighed i forhold til kolleger, nar vi
= alle videregiver relevant information til relevante kolleger
= overholder aftaler
= har en ordentlig omgangstone
= udviser gensidig respekt

Helt konkret kan det betyde, at
= vi mader til tiden til mgder




= vi hjeelper hinanden med at rydde op

= vioverholder “spillereglerne”

= vi respekterer, hvornar noget skal tages til efterretning

= vi er opmarksomme pa, at en sag altid kan ses fra flere sider
= Vi passer vore tilsyn med eleverne

Fleksibilitet

Vi oplever fleksibilitet i forhold til kolleger, nar vi
* er imgdekommende og abne
= eransvarlige
= giver plads til forskellighed

Helt konkret kan det betyde, at
= vi accepterer andres arbejdstider (SFO, skole, renggring)
= i tilpasser magdetidspunkter efter arbejdstider

vi tager os tid til at lytte og hjeelpe

vi tager hinandens vagter

vi hjeelper med at fa vikarsituationen lgst

vi er villige til at bytte timer

vi respekterer hinandens behov for pusterum




