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Antimobbestrategi for Langhgjskolen og SFO

Formalet med antimobbestrategien er:

e Atalle elever trives i skolens sociale faellesskab.
e At have kontinuerlig fokus pa at forebygge mobning og digital mobning.
e At handtere eventuel opstaet mobning, sa det bliver bragt til ophgr.

Hvad er mobning?

e Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance.

e Handlingerne kan godt veere forskelligartede og forega i forskellige rum. Konsekvensen bliver,
at et barn (eller voksen) bliver udstgdt af faellesskabet.

e Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

e Mobning handler ikke om problembgrn, men problemer i bgrnefaellesskaber.

e Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undga mobning skal der opbygges trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

Hvad er digital mobning?

e Begrebet digital mobning daekker over kraenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa fglgende punkter:

e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt eleverne,
idet man ofte ikke kender afsenderen.

e Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at forekomme i
skolegarden i skoletiden.

e Eksponeringen af den digitale mobning er saerlig problematisk, fordi man ikke ved, hvor mange
der har set de kraeenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke altid kan slette dem
igen.

(Antimobbestrategi for skoler i Struer Kommune, august 2017)
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Ved udstgdelseshandlinger/ negative handlinger kan der vzere tale om:

Direkte fysisk vold, skub, slag, spark osv.

Handlinger, ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige og sarende ting
Handlinger uden ord, f.eks. brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen eller ved
atirritere eller sare — ikke at efterkomme en persons gnske.

Hvordan identificerer, forebygger og handterer vi mobning?

Alle medarbejdere er opmaerksomme pa mobbesignaler.
Vi lytter altid til elever, der giver udtryk for, at de er blevet mobbet.
Der iveerksaettes gjeblikkelig hjaelp/stgtte/sanktioner i tilfaelde af identificeret mobning.

Hvordan forebygger vi mobning?

Pa skolen har vi venskabsklasser og legepatrulje. Pa denne made kan vi bl.a. opbygge trygge og
tolerante bgrnefallesskaber, hvor bgrnene pa tveers af argange kender hinanden.
Eleverne arbejder med trivsel i Igbet af hvert skolear, herunder mobning og forebyggelse af
mobning.
Ved elevsamtaler indgar elevens trivsel og sociale kompetenceudvikling
Det er legalt altid at henvende sig til en voksen, hvis man fgler sig mobbet.
Arbejdet med sociale kompetencer prioriteres hgjt for den enkelte elev i savel klasser som SFO-
grupper.
Hvert ar gennemfgres den nationale trivselsmaling, som efterfglgende evalueres og fglges op i
praksis.
Skolebestyrelsen, elevradet og personalet drgfter Igbende elevernes trivsel.
Hver klasse har et trivselsrad, der bestar af en gruppe forzeldre,

- de arrangerer sociale arrangementer uden for skoletid

- vedligeholder hvert ar klasseaftalen, der pabegyndes i 0. klasse, hvor klassens spilleregler

for fedselsdage, legeaftaler og andet bliver besluttet.

Skolen forebygger mobning gennem undervisning, i frikvartererne, i samarbejde mellem skole og
SFO, gennem inddragelse af eleverne, ved hjzlp af digitale medier, i samarbejde med forzldre og
ved seerlige arrangementer.

Hvordan handler vi ved konstateret mobning?

Personen, der far kendskab til den darlige trivsel/mobning, kontakter personalet, som er teet pa
den eller de bergrte elev(er).

Klasselzereren eller kontaktpaedagogen aftaler en handleplan for at standse mobningen
gjeblikkeligt. Tiltag rettes mod den destruktive kultur i bgrnegruppen. Selve indholdet og formen
for indsatser og paedagogisk intervention aftales af kontaktpersoner i samarbejde med ledelsen.
Forzldrene orienteres om de aftaler der laves og involveres i handleplanen i det omfang det giver
mening.

Udviklingen fglges, indtil problemet er Igst — kontaktpersoner holder ledelse og forzeldre

orienteret.
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e Skulle mobningen fortsaette og virke ulgselig overtager ledelsen. Eventuelle sanktioner og
beslutninger tages efter samrad med de relevante personer, myndigheder og bergrte foraeldre.

Signaler der indikerer mistrivsel eller mobning:
Felgende kan vaere signaler p3, at et barn bliver mobbet:
At barnet:
e Erked af at skulle i skole — maske bestemte ugedage eller tider.

e Plager om at blive kgrt

e Mister eller far gdelagt sine ting

e Klarer sig darligere i skolen

e Isolerer sig fra andre bgrn

e Mister tilliden til sig selv

e Bliver indelukket og stopper maske med fritidsaktiviteter

e (@nsker flere penge eller stjeeler

o |kke vil sige, hvad der er galt

e Bliver opfarende, irritabel, aggressiv og har uforklarlige vredesudbrud
e Greader sigi sgvn eller har mareridt

Nyttige links
Dansk Center for Undervisningsmiljg (www.dcum.dk)

Red Barnet
Organisationens arbejde pa omradet, herunder gode rad og materialer.
https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/

Bgrns Vilkar
Organisationens arbejde pa omradet, herunder gode rad og materialer.
https://bornsvilkar.dk/fokus/mobning/mobning

Sex & Samfund: Destination Trivsel
Gode rad og materiale til foreeldre og gratis materialer til skoler.
http://www.sexogsamfund.dk/sex-samfund/nyheder/nyhedsarkiv/nyhedsvisning/sex-samfund-

skal-styrke-boerns-trivsel-og-laering-sammen-medskoler-og-foraeldre.aspx?Action=1&P1D=153829

UNICEF Rettighedsskoler

En UNICEF Rettighedsskole forener elever, foraeldre, lzerere, foreeldre, laerere og andet personale i
et feellesskab, der er baseret pa alle de gode vaerdier, der star i FN’s Bgrnekonvention.
https://www.unicef.dk/rettighedsskoler

Godkendt i skolebestyrelsen foraret 2019
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